RECOMENDACIONES PARA LA MOTIVACIÓN DEL VOLUNTARIADO

· Definir el puesto del voluntari@. 

· Acogida del voluntari@:

· Diagnostico inicial de las motivaciones, necesidades y habilidades del voluntario.

· Conocimiento de la organización.  

· Definir claramente los resultados que deben lograrse. 

· Deben sentirse parte de la organización. 

· Ajustar las demandas a sus capacidades. 

· Proporcionar las condiciones y los medios necesarios para desarrollar su trabajo.  

· Sus tareas deben suponer un reto, ser interesantes y variadas e implican cierto aprendizaje. 

· Disponer de autonomía, especialmente para ejercer su creatividad e innovación.

· Dar información periódica sobre los resultados logrados, conociendo en todo momento como se desarrolla su trabajo. 

· Dar oportunidades de cambiar de tarea y adquirir mayor responsabilidad. 

· Disponer de sistemas que permiten aumentar su formación y conocimientos. 

· Proporcionar oportunidades de influir en la organización, estimulándoles para que presenten ideas y sugerencias. 

· Tratarlos como personas importantes para la organización. 

Y recordar que nuestro mayor activo es el voluntariado.

